
令和 ６年 ３月３１日 

 

令和 ５年度 事 業 報 告 書 

 

社会福祉法人 白江福祉協会 

白江こども未来園 

〔１〕法人本部 

  (１) 理事会及び監事監査の開催実績 

 

期  日 開 催 名 内     容 

６月１１日（日） 

監事監査 

 理事 ２名 

 監事 ２名 

① 令和４度事業報告について 

② 令和４年度会計決算について 

６月１１日（日） 

役員会 

 理事 ６名 

 監事 ２名 

① 令和４年度事業報告について 

② 令和４年度 計算書類及び財産目録の承

認について 

③ 白江こども未来園の近況 

６月２６日（月） 

評議員会 

 評議員７名 

 理事 ２名 

  

① 令和４年度 事業報告について 

② 令和４年度 計算書類及び財産目録の承

認について 

③ 理事・監事選任について 

④ 白江こども未来園の近況報告  

６月２６日（月） 

役員会 

 理事 ６名 

 監事 ２名 

① 理事長及び業務執行理事選任について 

② 令和５年度予算案について 

③ 白江こども未来園の近況報告  

２月２１日（水) 

役員会 

 理事 ６名 

 監事 ２名 

① 令和５年度社会福祉法人・指導監査及び

結果について 

② 規則・規程の改訂について 

③ 令和５年度・第１次補正予算について 

④ 施設設備整備事業について 

⑤ 地震による被害について 

⑥ 白江こども未来園の近況報告  

３月２２日（金） 

 

役員会 

 理事 ６名 

 監事 ２名 

① 令和５年度決算予測について 

② 令和６年度事業計画について 

③ 令和６年度予算案について 

④ 経理規程の改定 

⑤ 白江こども未来園の近況報告 

 

 

 

 



 (２) 県・市行政指導監査 

    実施年月 令和５年９月２５ (月)  

        県から３名、市から３名と税理士法人の会計専門員  計 7名来園 

 県指導監査  

【改善結果報告を要しない事項】 

１ 育児時間(労働基準法第 67条) 

育児時間について、法令上の要件を満たすすべての職員が請求できるよう、就業規則 

等に明記すること。 

○改善内容  育児・介護休業規定に指摘内容を明記 

        ※育児時間、育児短時間勤務の重複取得が可能 

・育児短時間勤務…３歳に満たない子を養育する職員は、申し出ることにより、育児

短時間勤務をすることができる。 

・育児時間…１歳に満たない子を育てる女性従業員は更に別途３０分ずつ２回の育

児時間を請求することができる。 

  

市指導監査 

【法人指導監査】  

初めて会計専門員が入り、社会福祉法人会計処理及び帳票について、専門的な指導あり。 

※別紙資料 

【確認指導監査】 

特になし 

 

○改善内容 市への報告は別紙の通り 

当法人の会計処理システムを入れている(株)アクトに支援を依頼し、指導に

ついて令和５年度会計処理について順次検討及び改善を行っている。 

 

〔２〕白江こども未来園 

(１)利用 定員及び園児の推移 

   ・利用 定員  １号‐１０名  ２・３号‐８５名  計９５名 

   ・１号の園児数 

  満３歳 ３歳児 ４歳児 ５歳児 計 

R５/４/１現在 ０ ２ ２ ２ ６名 

R６/３/１現在 ２ ４ ２ ３ １１名 

・２・３号の園児数 

 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳  計 

R５/４/１現在 ３ １５ ８ １７ １３ １５ ７１名 

R６/３/１現在 ８ １６ １０ １２ １３ １５ ７４名 

 

・園児の推移  R５/４/１現在 ７７名  →  R６/３/１現在 ８５名  

（８名増） 

 

 



(２) 保育方針 

・ のびのび保育を通して、子ども自らが持っている活動意欲や向上心、想像力などを

育んでいく。 

・ 保護者一人一人の家庭の状況や願いを理解し、安心感と信頼感を基盤に子育て支援

に当たる。  

  ＜大切にしていること＞ 

・ 集団生活を通して、感動や感謝、社会性など、より良い人格形成の基礎が培われる

よう支援する。 

・ 安全に留意した様々な活動を通して、健康・体力を育み、元気で明るい子どもを育

てていく。 

・ 一人一人の個性に目を向け、興味と関心を膨らませ、やる気を育てるとともに豊か

な想像力や考える力を育んでいく 

（３）目標 

『生き生きとした子どもをめざして』 

① 丈夫で体力のある子ども （健康） 

② みんなで仲良く遊ぶ子ども （協調性、社会性） 

③ やさしく思いやりのある子ども （情緒、感性） 

④ よく見、よく聞き、よく考える子ども （想像力、創造力、思考力） 

 

(４) 特別保育事業 

① 延長保育促進事業 実績：平均対象園児数 １名 

② 一時預り保育事業 実績：マイ保育園利用者以外の年間延べ利用実績数 なし 

③ 地域子育て支援事業 実績：水曜日実施 年間２５回 参加家族１５７組 

 

(５) 保育内容の特色 

① 縦割り教育・保育  異年齢児構成による縦割り保育 

② 裸足保育    園内裸足生活による土踏まずの成形と体力増進 

③ 英語教室     年長・年中(後半)を対象に外部講師による教室 

④ 体育教室     年長・年中・年少組を対象に専門指導員による教室 

⑤ クッキング活動 野菜を育て収穫や食することで食への関心や感謝の心を育む 

⑥ 鼓隊演奏     年長を対象に集中力やリズム感を養うことを目的とする 

 

(６) 職員の配置 （令和６年３月３１日 現在） 

職種 正規職員 
非正規職員 

職員配置合計 
常勤 短時間 

園長 １   １ 

主任保育教諭 １   １ 

副主任保育教諭 １   １ 

保育教諭 ９(１名育休中) ３ ４ １６ 

保育士 ０ ０ １ １ 

看護師 ０ ０ １ １ 

栄養士／調理員 １ １ １ ３ 

事務員 ０ ０ １ １ 

合計 １３ ４ ８ ２５ 



 

(７) 年間実施行事 

  入園式・はじまりの会             ４月 ３日 

こいのぼりをあげる              ４月２５日 

保育参観・懇談会（５歳児）          ５月２６日 

リリーウルフ F石川サッカー教室(５歳児）     ５月２９日 

ツエーゲン金沢サッカー教室（５歳児）     ６月 ７日 

保育参観・懇談会（４歳児）          ６月１６日 

スポーツアドバイザー事業参加（５歳児）    ６月２８日 

七夕の集い                  ７月 ７日 

  園内夏祭り                   ７月１８～２１日 

  園内夏祭り(５歳児)               ７月２２日 

保育参観・懇談会（３歳児）          ８月 ４日 

町内夏祭り参加(５歳児)            ９月１６日 

運動会(３・４・５歳児)            ９月３０日 

園外保育「いしかわ子ども交流センター小松館」(３・４歳児)    １０月２６日 

リリーウルフ F石川サッカー教室(５歳児）    １０月３０日 

親子遠足「かがにこにこパーク」（５歳児）   １０月３１日 

遠足「いしかわ動物園」（２歳児）        １１月 １日 

校下公民館文化祭参加（５歳児）        １１月１２日 

白江フェスティバル（２・３・４・５歳児）   １２月８・９日 

人権人形劇観劇                １２月１３日 

  クリスマス会                 １２月２２日 

  カブッキー来園（３・４・５歳児）         １月１５日 

お店屋さんごっこ                １月２３～２５日 

保育参観・懇談会（２歳児）           １月２６日 

  卒園記念撮影（５歳児）             １月３１日 

  豆まき会                    ２月 ２日 

  お別れ遠足「クッキングスタジオ」(５歳児)    ２月 ８日 

  九谷焼絵付け体験（５歳児）           ２月１４日 

ひなまつり会                        ２月２９日 

第一小学校交流会（５歳児）           ３月  １日 

交通安全教室（４．５歳児）                 ３月 ８日 

  溝掃除（男性保護者会役員）           ３月１０日 

お別れ会                    ３月１５日 

卒園式                     ３月１６日 

    

(８) 安全、衛生、健康管理の確保 

① 避難訓練       毎月１回     ④尿検査、ぎょう虫検査    各年１回 

② 遊具、救急用具の点検 毎月１回   ⑤健康診断（内科・歯科）   年２回 

① 身体計測        毎月１回    ⑥視力検査（３・４・５歳児）年２回 


